Public Visé :

Personnel devant
exercer la fonction de
SST dans
|’établissement.

Prérequis :
Aucun.

Durée :

Minimum 14 heures
de face a face
pédagogique.
Auxquels il convient
d’ajouter en tant que
besoin le temps
nécessaire pour
traiter les conduites a
tenir particuliéres
liees aux risques
specifiques de
I’entreprise.

Date : A définir

Lieu : Notre centre
de formation

Nbre de stagiaires :
Groupe de 4 a 10
stagiaires maximum.
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ABRICITY
UNIVERSITY

VOTRE PARTENAIRE FORMATION

Sauveteur Secouriste
du Travail

Programme de Formation
INTITULE :

- Sauveteur Secouriste du Travail

OBJECTIES :

- A I’issue de la formation, le SST doit étre capable d’intervenir efficacement, face a
une situation d’accident du Travail, en portant secours a la (les) victime(s). Il doit
étre capable également d’intervenir en toute sécurité sur une situation dangereuse
sur son lieu de travail en mettant en pratique ses connaissances en matiére de
prévention des risques professionnels au profit de la Santé et de la Sécurité au
travail. Ceci dans le respect de 1’organisation et des procédures spécifiques de
I’entreprise.

CONTENU:

1¢¢ Partie : Se situer en tant que Sauveteur Secouriste du Travail dans son
entreprise
- Identifier son role en tant que secouriste dans et hors de son entreprise.
- Identifier son role en tant que « préventeur » dans son entreprise.

2°™e Partie : La conduite a tenir en cas d’accident : Protéger, examiner, faire
alerter, secourir.

- Rechercher les risques persistants pour protéger

- Examiner la victime et alerter.

- Secourir.

- Situations inhérentes aux risques spécifiques.

3°me Partie : Application de ses compétences de SST a la prévention dans son
entreprise.

- De protéger a prévenir.

- De faire alerter a informer

Le programme et ses objectifs intermédiaires sont conformes au Référentiel
INRS :

Domaine de compétence 1
- Etre capable de situer le cadre juridique de son intervention
- Etre capable de réaliser une protection adaptée
- Etre capable d’examiner la victime avant / et pour la mise en ceuvre de 1’action
choisie en vue du résultat a obtenir
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- Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction de 1’organisation des secours
dans I’entreprise ou 1’établissement
- Etre capable de secourir la(les) victime(s) de maniere appropriée

Domaine de compétence 2
- Etre capable de situer le role du SST dans 1’organisation de la prévention de
I’entreprise
- Etre capable de contribuer a la mise en ceuvre d’actions de prévention
- Etre capable d’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de
la prévention de I’entreprise de la (des) situation(s) dangereuse(s) repérée(s).

Moyens
pédagogiques :

Enseignement
théorique et pratique

Cours théoriques
avec méthodes
heuristique,
démonstrative et
applicative.
Alternance d’apports
théoriques

Pratiques et mises en
situation (Reéaliser
une protection
adaptée, examiner la
victime, alerter les
secours et prendre en
charge la victime
(secourir, surveiller
et protéger)

Diaporamas et vidéos
d’accidents et de
situations
dangereuses.

Les participants sont
soumis a une
évaluation formative
tout le long de la
formation

Remise des supports
Aide mémoire SST
(ED 4085)

PEDAGOGIE
SUIVI- EVALUATION:

- Les criteres d’évaluation utilisés par le formateur pour cette évaluation, sont ceux
définis par I’'INRS. Ils sont transcrits dans un document national nommé « Grille
d’évaluation ».

- A I’issue de cette évaluation certificative, un certificat de SST sera délivré au
candidat qui a fait 1’objet d’une évaluation continue favorable de la part du ou des
formateurs.

Le certificat de sauveteur secouriste du Travail délivré au candidat est valable au
maximum 24 mois.

Acces pour les personnes en situation de Handicap (PSH) et & mobilité réduite (PMR):

Les salles de formation sont accessibles aux personnes a mobilité réduites et aux personnes
en situation de handicap.

Quel que soit votre type de handicap, nous vous dirigeront vers notre référent "Handicap"
afin de vous proposer la meilleure alternative.

L’accessibilité pour tous
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Modalités d’accés et contact :

ey

L’offre de formation vous sera transmise dans un délai de 3 jour ouvré aprés une
prise de contact par :

Email : nafissatou.sissoko@abricity.com

Téléphone : 014026 77 77

Les inscriptions des participants (ou les modifications des participants) peuvent se
faire jusqu’a 3 jours avant le début de la formation.
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Dés que les modalités sont définies, une convention vous sera envoyée pour un
retour signé a I’organisme de formation. Dés réception de la convention une
convocation avec les dates d’entrée en formation vous sera retourné.

Prix : Selon Devis
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